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Natječaj za pomoćnike u nastavi
za vrijeme trajanja školske 2025./2026. godine

          Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br., 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) – u daljnjem tekstu – Zakon o odgoju i obrazovanju, odredbi Zakona o osobnoj asistenciji („NN“, br. 71/23) te odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („NN“, br. 85/24), a sukladno uvjetima javnog poziva „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovno školskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII“, sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda plus u sklopu Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2021.-2027, u okviru projekta „Zajedno do znanja uz više elana VI“., Osnovna škola Kistanje objavljuje  natječaj za popunjavanje radnih mjesta, i to kako slijedi:

- POMOĆNIK/CA U NASTAVI,  3 izvršitelja/ica na određeno, nepuno radno vrijeme, (24 - 30 sati tjedno), za vrijeme trajanja školske 2025./2026. godine 

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA POMOĆNIKA U NASTAVI  (u daljnjem tekstu – uvjeti):

1. [bookmark: _Hlk175475905]pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu – HKO) odnosno kvalifikacije stečene završetkom srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od četiri ili više godina, odnosno zadovoljavati ostale uvjete propisane zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliraju materiju ovog natječaja,

2. [bookmark: _Hlk175476442]Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju,

3. Pomoćnik u nastavi ne smije biti pod istragom niti se protiv njega smije voditi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.


OPIS POSLOVA POMOĆNIKA U NASTAVI:

           Pomoćnik u nastavi je osoba koja pruža neposrednu potporu učeniku s teškoćama u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa. 
          Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruža pomoćnik u nastavi može obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i pića, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka, te suradnju s radnicima škola kao i s vršnjacima učenika s teškoćama u razvoju u razredu. 
          Poslovi pomoćnika u nastavi određeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima.

UZ  PISANU PRIJAVU  KANDIDATI TREBAJU PRILOŽITI:

· životopis,
· uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak  (ne starije od dana objave natječaja),
· elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje   (ne starije od dana objave natječaja).
· presliku diplome odnosno svjedodžbe o završenom srednjoškolskom ili višem obrazovanju, sukladno uvjetima ovog Natječaja,
· presliku važeće osobne iskaznice,
· vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u radni odnos ne postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (forma izjave može biti proizvoljna, bitno da sadrži ime, prezime i OIB kandidata te da je vlastoručno potpisana),
· uvjerenje o završenom osposobljavanju za pomoćnika u nastavi, sukladno uvjetima ovog Natječaja (ukoliko kandidat u prijavi navede da je završio relevantni obrazovni program).

          Nije potrebno dostavljati originale dokumente, jer natječajna dokumentacija se ne vraća.

          Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), odredbama Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“, br. 84/21), odredbama Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
          Osoba    koja    se    poziva    na   pravo   prednosti   pri zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog  rata  i  članovima  njihovih  obitelji   uz  prijavu  na  natječaj  dužna  je priložiti  sve dokaze o  ispunjavanju  uvjeta  iz  natječaja  i  ovisno  o  kategoriji  u  koju  ulazi  sve  potrebne  dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

          Osoba    koja    se    poziva    na    pravo    prednosti   pri   zapošljavanju  u  skladu s odredbama Zakona o civilnim stradalnicima   iz   Domovinskog    rata  uz  prijavu  na  natječaj  dužna  je  priložiti  sve  dokaze  o  ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje  prava   prednosti pri zapošljavanju (čl. 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
          Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana, od dana objave natječaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, isključivo zemaljskom poštom na adresu: 

OSNOVNA ŠKOLA KISTANJE, DR. F. TUĐMANA 80, KISTANJE
(napisati na kuverti – „Ne otvaraj - natječaj za pomoćnika u nastavi“)

          Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

          Prije donošenja odluke o izboru može se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o čemu će isti biti pravodobno obaviješteni.

          Prednost imaju kandidati koji su završili studije na edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetima, odnosno studije koji im omogućuju rad u osnovnim školama, posebice oni kandidati koji imaju iskustva u radu s djecom (ciljnom skupinom Poziva - učenici s teškoćama u razvoju) te kandidati koje su uspješno završili obrazovne programe za pomoćnika u nastavi, sukladno propisima koji reguliraju navedenu materiju.

          Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova.

          Prije angažmana u školama odabrani kandidati koji nisu završili osposobljavanje za pomoćnika u nastavi dužni su isto obaviti čim prije, u skladu s uputama osnivača odgojno-obrazovne ustanove. 

          Svi pomoćnici u nastavi koji će pružati podršku učenicima s teškoćama u razvoju trebaju steći potrebnu kvalifikaciju (sa zadanim elementima programa navedenima u Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima), kad se za to steknu uvjeti od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.


                                                                                                                                Ravnateljica
Sanja Marasović Stručić
