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          Na temelju članka 12. stavka 4. Pravilnika o zapošljavanja, KLASA: 003-05/19-01/1  URBROJ: 2182/01-12/1-3-01-20-01, a sukladno Odluci o imenovanju Povjerenstva za zapošljavanje u školskoj 2025./2026. godini, KLASA: 602-01/23-01/78  URBROJ: 2182-29-01-23-01, vezano za raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa, KLASA: 112-02/25-01/5   URBROJ: 2182-29-01-25-01 od 07. listopada 2025. godine, na prijedlog  ravnateljice Sanje Marasović Stručić, Povjerenstvo za zapošljavanje donosi 

ODLUKU
o načinu testiranja, područjima provjere, pravnim i drugim izvorima
za pripremu kandidata, vremenu i mjestu održavanja testiranja
te listi kandidata


          1.Opća pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, obavit će se procjena odnosno testiranje.
Procjena se  sastoji  od  usmenog testiranja, odnosno razgovora (intervjua) kandidata s
Članovima Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati su dužni imati sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica,
putovnica, vozačka dozvola) na temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.
Rezultate testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) s ravnateljicom škole
Povjerenstvo  će obznaniti kandidatima isti dan nakon završenog  testiranja.

Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, za radno mjesto – učitelj matematike, određeno nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno, 1 izvršitelj) neće biti provedeno testiranje kandidata, iz razloga što se na natječaj  prijavila samo jedna kandidatkinja ( Edita Malenica, magistar matematike),koja ispunjava uvjete natječaja te će za isto biti donesena odluka o neprovođenju testiranja.
Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, za radno mjesto – učitelj/ica razredne nastave, određeno puno radno vrijeme ( 1 izvršitelj)  neće biti provedeno testiranje kandidata, iz razloga što se na natječaj  prijavila samo jedna kandidatkinja ( Ema Franić, magistra primarnog obrazovanja), koja ispunjava uvjete natječaja te će za isto biti donesena odluka o neprovođenju testiranja.

Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, za radno mjesto – spremačica, određeno nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno, 1 izvršitelj) neće biti provedeno testiranje kandidata, iz razloga što se na natječaj  prijavila samo jedna kandidatkinja ( Renata Dodić, trgovac), koja ispunjava uvjete natječaja te će za isto biti donesena odluka o neprovođenju testiranja.

Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, za radno mjesto – učitelj edukator rehabilitator, neodređeno puno radno vrijeme ( 2 izvršitelja) neće biti provedeno testiranje kandidata, iz razloga što se na natječaj nije prijavio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete natječaja te će za isto biti donesena odluka o neprovođenju testiranja.
Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, za radno mjesto – učitelj fizike, neodređeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)  neće biti provedeno testiranje kandidata, iz razloga što se na natječaj nije prijavio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete natječaja te će za isto biti donesena odluka o neprovođenju testiranja.
         

 

         



          
   









Predsjednica povjerenstva za zapošljavanje:

Iva Lordanić, pedagoginja OŠ Kistanje


